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§ 1 Féregaende protokoll
Foregiende protokoll fran samverkan 2026-02-27, 2026-03-10 och 2026-03-25 it justerade och liggs

till handlingarna.
§ 2 Verksamhetsfragor pa miljéférvaltningen

Aktuellt fran forvaltningsdirektoren, information och dialog.

Miljodirektéren redogor for sina ataganden.



§ 3 Personal, ekonomi och organisationsfragor

Arbetsgivaren informerar om forvaltningens rekryteringar, bilaga 1.

Arbetsgivaren redovisade en forteckning 6ver vilka rekryteringar, forlingningar och avgangar som
har skett och kommer att ske pd forvaltningen.

Atrbetsgivaren redovisade de vakansprovningar som tagits upp och beslutats i férvaltningsledningen.

Tillfdllig enhetschef pa enheten for registratur, vid avdelningen for kansli- och juridik,
information och dialog.

Avdelningschefen f6r kansli och juridik redogér £6r behov av en tillférordnad enhetschef for
enheten registratur under ordinarie enhetschefs férildraledighet. En intern 16sning inom staden har
undersokts och mojlighet finns att tillfalligt anstilla en medarbetare fran fastighets- och
gatukontoret. Som ett stéd till tillférordnad enhetschef kommer férvaltningens arkivarie under
petioden fi ett utdkat uppdrag att samordna och stétta bland annat 1 EDP Vision. Tillsittningen tas
upp infor beslut pa nista samverkan.

Flytt av utvecklingssekreterartjinst fran kansli och juridik till miljostrategiska
avdelningen, infor beslut, bilaga 2.

Avdelningschefen for kansli och juridik redogor for arbetsgivarens avsikt att flytta en tjanst som
utvecklingssekreterare frin kansli och juridik till miljostrategiska avdelningen enligt bilaga 2. En risk-
och friskbedomning ar inplanerad.

Vision 6nskar uppfoljning efter nagra manader och Saco 6nskar ett fortydligande kring hur tjansten
ska finansieras. Arbetsgivaren aterkopplar och bokar en extra samverkan infor beslut.

Befattningsoversyn inom administration och handliggning, information och dialog.

Arbetsgivaren redogor for befattningsdversynen inom administration och handlaggning som ér
beslutad. Oversynen gOrs for att sikerstilla att Malmo stads befattningsbendmningar inom
administration och handliggning 4r adekvata, samtida, homogena 1 sin grundstruktur och
andamalsenliga. Malet med befattningsGversynen ar att siakerstilla gemensamma
befattningsbenimningar 1 Malmé stad som bidrar till kommunfullmaktigemalet en god organisation
och attraktiv arbetsgivare med tydliga adekvata befattningsbenimningar som underlattar vid bland
annat intern rorlighet och rekrytering.

Tidplan for arbetet redovisas samt vilka befattningar pa miljoforvaltningen som berdrs. Ett antal
befattningar kommer att tas bort och ersittas av andra befattningar, en kartligening kommer att
goras och berdrda grupper och medarbetare kommer att fa mer information. Befattningséversynen
ska utga frin medarbetarnas huvudsakliga arbetsinnehill och uppdrag, i linje med befattningen i
Malmé stad. Nodvindiga férandringar av befattningsbenimningar genomfors for att sikerstilla
tydlighet, likvirdighet och andamalsenlighet i staden. Frigan kommer att ta upp pa samverkan
16pande och MBL-férhandlingar kommer att bokas in i slutet av processen. Férandrade befattningar
ska vara genomforda senast den 30 november 2026

Lonekartldggning méin-kvinnor 2026, information och dialog.

Atrbetsgivaten informerade om den arliga 16nekartligening som genomfdrts pa forvaltningen. Enligt
diskrimineringslagen ska arbetsgivaren genomfora en lénekartligening arligen for att uppticka,
dtgirda och forhindra osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor. Lonekartliggningen
genomfors av respektive forvaltning nir det giller att kartlagga eventuella osakliga 16neskillnader
mellan man och kvinnor som utfor lika arbete. Lonekartliggning pa miljoforvaltningen har innefattat
tretton (13) befattningar som har kartlagts och analyserats. Slutsatsen av kartligeningen och analysen
ar att det inte foreligger nigra osakliga 16neskillnader mellan man och kvinnor den 1 januari 2026.
Kartliggningen redovisas till stadskontoret den 20 april 2026.



§ 4 Hélsa, arbetsmilj6é och rehabilitering

Tillbudsanmilningar fran IT-stodet Agera, information och dialog.

Arbetsgivaren informerade om de tillbud och arbetsskador som har registrerats 1 Agera sedan forra
samverkansmotet. Totalt fem (5) tillbud har rappotterats.

Uppfoljning av forvaltningsévergripande handlingsplan 2025, information och dialog

Atbetsgivaren redovisar en uppféljning av den forvaltningsévergripande handlingsplanen 2025, bade
genomforda och planerade aktiviteter. Foljande omriden fanns med i handlingsplanen att utveckla
eller bevara:

Utveckla och bibehilla ledarskapet

Roller och férvintningar kopplat till medatbetarskap och ledarskap

Arbetsmiljén pa forvaltningen

Utveckla det gemensamma arbetssittet — en forvaltning

Oka motivationen hos vira medarbetare

Forslag till férvaltningsévergripande handlingsplan 2026, information och dialog,
se bilaga.

Punkten hinns inte med utan flyttas till nista samverkansméte 2026-05-13.

§ 5 Ovrigt

I samband med dialog kring lénekartliggningen lyfter Saco och Vision att det ibland uppfattas som
att arbetsgivaren anvinder uttymmet i 16ne6versynen till att korrigera loner f6r medatbetare som av
ndgon anledning har for lag 16n i férhallande till sitt uppdrag. Atbetsgivaren svarar att man foljer
stadens process for 16nedversyn och utgdr ifrin det sém framkommit i l6neanalys, forvaltningens
kriterier fOr ett gott arbetsresultat samt tillampar i ing viduell och differenﬂerad lonesattmng
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Anstillningar, forlingningar och avgiangar som beviljats i april manad.

ALK

Sofia Stafstrom Milj6inspektor/ETS
Jenny Sjo6lin Milj6inspektor/ETS
EKO

Cristina Daramus Ekonom

HR

KOJ

Mehdi Muhebbi IT-administrator

Lovisa Nubert Systemforvaltare
REGISTRATUR

KOM

Evelina Pahkasalo Kommunikator

MHS

Ellika Strom Vik enhetschef/MT 2
Adina Ekemark Milj6inspektor/MT2 (org flytt f MT1)
Brian Tan Miljoinspektor/Hélso
Pontus Nordin Milj6inspektor/MT 1
Brian Tan Milj6inspektor/MT 1
Henrik Hagelin Studentmedarbetare/MT 1
MSA

Olimpia Nasser Utredare/KON

Hanna Pedersen Utredare/KON

Matilda Leivas Utredare/KON

Helena Kjerrulf Projektsamordnare/MOA
Nils Gerdhem Praktikant/MOA

Oskar Bork Studentmedarbetare/MON
FORVALTNINGSLEDNING

Jonas Kamleh

Strateg (org flytt f Avd ledn MSA)

260505 - TV
FL 260511 - 270331

260501 - TV

Forlangd t o m 260531
Slutar 260615

260413 - 261231

260316 - 260831
260401 - TV
Slutar 260430
260323 - TV
260501 - TV
260316 - 260529

260414 -TV

FL 260708 - 270820
260813 - TV
260309 - 260626
260330 - 260605
260316 - 260612

260401 - TV



Info kring flytt av utvecklingssekreterare fran KOJ till MSA

Vad: Flytt av utvecklingssekreterare (100%) fran KOJ till MSA

Varfor: MSA har ett 6kat behov av ledningsstod for att skapa struktur, framdrift och kvalitet 1
avdelningens gemensamma processer. Det giller sérskilt 1 arbetet med att halla samman
ledningsgruppens arbete, planering och uppféljning, inklusive samordning av arshjul, beredning
av arenden och hantering av tjinsteskrivelser, samt uppfoljning av beslut.

I nuldget hanteras delar av detta genom en tidigare anpassning av roller och arbetssitt, dir vissa
uppgifter kopplade till samordning, struktur och ledningsstod har lagts pa andra funktioner. I
praktiken innebir det t ex att verksamhetscontrollern har tagit ett bredare ansvar for dessa delar.

Samtidigt har behovet av kvalificerats ledningsstdd forandrats och tydliggjorts. Det finns darfor
behov av att se 6ver ansvarsférdelningen tillsammans med 6kad struktur for arbetet med
tjansteskrivelser, nimndprocessen och avdelningens 6vergripande planering och uppféljning.

Pa KOJ finns 1 dagslaget en resurs med den erfarenhet, kompetens och utbildningsbakgrund som
motsvarar uppdraget. Personen dtergar i tjdnst efter forildraledighet fran och med 2026-05-01.

Nir/hur: Tjinsten flyttas frin och med 2026-05-01.

Berord medarbetare dr positiv till flytten av tjansten da medarbetaren tidigare arbetat pi MSA och
har god kinnedom om verksamheten. Flytten bedéms inte leda till nagot glapp eller bortfall pa
KQOJ. Risk- och friskanalys kommer att genomfors tillsammans med skyddsombud och

representanter fran KOJ och MSA.

Overgripande beskrivning av utvecklingssekreterarens uppdrag pa MSA:
Utvecklingssekreteraren utgor ett stod i det dagliga arbetet £6r avdelningschef och ledningsgrupp.

Uppdraget omfattar att bevaka och folja upp fragor, planera och utveckla ledningsgruppens
struktur och arshjul samt bidra till att skapa ordning och framdrift i det 16pande arbetet.

Utvecklingssekreteraren har inget personalansvar men arbetar nara ledningen och utgér en viktig
funktion for att stirka avdelningens samlade leveransformaga.

Arbetsledning
Avdelningschef dr nirmsta chef.
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