








Anställningar, förlängningar och avgångar som beviljats i april månad. 
 

 

ALK 

Sofia Stafström Miljöinspektör/ETS 260505 - TV 

Jenny Sjölin Miljöinspektör/ETS FL 260511 - 270331 

 

EKO 

Cristina Daramus Ekonom 260501 - TV 

 

HR 

- 

 

KOJ 

Mehdi Muhebbi IT-administratör Förlängd t o m 260531 

Lovisa Nubert Systemförvaltare Slutar 260615 

 

REGISTRATUR 

- 

 

KOM 

Evelina Pahkasalo Kommunikatör 260413 - 261231 

 

MHS 

Ellika Ström Vik enhetschef/MT 2 260316 - 260831 

Adina Ekemark Miljöinspektör/MT2 (org flytt f MT1) 260401 – TV 

Brian Tan Miljöinspektör/Hälso Slutar 260430 

Pontus Nordin Miljöinspektör/MT 1 260323 - TV 

Brian Tan Miljöinspektör/MT 1 260501 - TV 

Henrik Hagelin Studentmedarbetare/MT1 260316 - 260529 

 

MSA 

Olimpia Nasser Utredare/KON 260414 – TV 

Hanna Pedersen Utredare/KON FL 260708 - 270820 

Matilda Leivas Utredare/KON 260813 - TV 

Helena Kjerrulf Projektsamordnare/MOA 260309 - 260626 

Nils Gerdhem Praktikant/MOA 260330 - 260605 

Oskar Bork Studentmedarbetare/MON 260316 - 260612 

 

FÖRVALTNINGSLEDNING 

Jonas Kamleh Strateg (org flytt f Avd ledn MSA) 260401 - TV  

 

 



 

 

Info kring flytt av utvecklingssekreterare från KOJ till MSA 

Vad: Flytt av utvecklingssekreterare (100%) från KOJ till MSA 

Varför: MSA har ett ökat behov av ledningsstöd för att skapa struktur, framdrift och kvalitet i 

avdelningens gemensamma processer. Det gäller särskilt i arbetet med att hålla samman 

ledningsgruppens arbete, planering och uppföljning, inklusive samordning av årshjul, beredning 

av ärenden och hantering av tjänsteskrivelser, samt uppföljning av beslut. 

I nuläget hanteras delar av detta genom en tidigare anpassning av roller och arbetssätt, där vissa 

uppgifter kopplade till samordning, struktur och ledningsstöd har lagts på andra funktioner. I 

praktiken innebär det t ex att verksamhetscontrollern har tagit ett bredare ansvar för dessa delar.  

Samtidigt har behovet av kvalificerats ledningsstöd förändrats och tydliggjorts. Det finns därför 

behov av att se över ansvarsfördelningen tillsammans med ökad struktur för arbetet med 

tjänsteskrivelser, nämndprocessen och avdelningens övergripande planering och uppföljning.  

På KOJ finns i dagsläget en resurs med den erfarenhet, kompetens och utbildningsbakgrund som 

motsvarar uppdraget. Personen återgår i tjänst efter föräldraledighet från och med 2026-05-01.  

När/hur: Tjänsten flyttas från och med 2026-05-01.  

Berörd medarbetare är positiv till flytten av tjänsten då medarbetaren tidigare arbetat på MSA och 

har god kännedom om verksamheten. Flytten bedöms inte leda till något glapp eller bortfall på 

KOJ. Risk- och friskanalys kommer att genomförs tillsammans med skyddsombud och 

representanter från KOJ och MSA.  

 

Övergripande beskrivning av utvecklingssekreterarens uppdrag på MSA: 

Utvecklingssekreteraren utgör ett stöd i det dagliga arbetet för avdelningschef och ledningsgrupp. 

Uppdraget omfattar att bevaka och följa upp frågor, planera och utveckla ledningsgruppens 

struktur och årshjul samt bidra till att skapa ordning och framdrift i det löpande arbetet. 

Utvecklingssekreteraren har inget personalansvar men arbetar nära ledningen och utgör en viktig 

funktion för att stärka avdelningens samlade leveransförmåga. 

Arbetsledning 

Avdelningschef är närmsta chef.  
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